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POSTANOWIENIA KONCOWE



PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STATUTU:

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej, zwany dalej Statutem opracowany zostat

W oparciu o nastepujace przepisy:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz.
1762 z p6zn. zm.);

Akty wykonawcze do ustaw.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

. Niniejszy statut dotyczy Szkoty Podstawowej Nr 5§ im. Henryka Sienkiewicza
w Czerwionce-Leszczynach.
. Siedzibg Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Henryka Sienkiewicza jest budynek

potozony przy ul. Szkolnej nr 3, 44-230 Czerwionka — Leszczyny.

3. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawowa.

. Organem prowadzgcym szkote jest: Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, z siedzibg przy ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Os$wiaty
w Katowicach.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 5 im.
Henryka Sienkiewicza w Czerwionce-Leszczynach,;

2) statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im.
Henryka Sienkiewicza w Czerwionce-Leszczynach,;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze
osoby sprawujgce nad nimi opieke;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny;

6) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

7)Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7

wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

§2
CELE | ZADANIA SZKOLY



1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opieke odpowiednig do
osiggnietego wieku i rozwoju.

1a. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ utworzony oddziat
przygotowawczy dla wuczniow przybywajgcych 2z zagranicy, podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki oraz wymagajg dostosowania
procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajgcej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

2. Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest catoksztalt dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do
zapewnienia realizacji przez ucznibw obowigzku szkolnego okreslonego
w przepisach ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegoélnosci
Prawo Os$wiatowe oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programéw nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-Ill szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

6. Ksztatcenie ogdlne ma na celu:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu



dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe;j
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o
sobie w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

19) Organizowanie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

7. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

8. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy.

9. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do

uczniow, nauczycieli i rodzicow.



9a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
9b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
9c. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
9d. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
9e. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
of. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten program.
10.Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) (uchylono).
11.W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota
w szczegolnosci:
1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;
3) zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawnag,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



4) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

6) ksztattuje u ucznidbw postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,;

7) upowszechnia wsréd ucznidow wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia wsrdod ucznidow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
I globalnej

10) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialngj
i zyciowej;

11) ksztattuje u ucznidbw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych  rozwigzan programowych, organizacyjnych
metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13)zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14)upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z  Korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) ksztatci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego,
b) w klasach VIl i VIII dwéch jezykow obcych nowozytnych,

c) od klasy VIl mogg realizowa¢ nauczanie dwujezyczne.
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12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogoinego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeC zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegoélnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia
z religii lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia zwigzane
z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zajecia
edukacyjne.

6) zajecia wymienione w pkt 2 c, d, e mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

7) zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII.

8) zajecia, o ktérych mowa w pkt 2f, sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec,

o ktoérych mowa w pkt 2d.

§3

1. Szkota podstawowa zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe, a takze obowigzujgcych

aktéw wykonawczych zapewnia:
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1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej uczniow prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym,

b) nauke religii;

2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,

b) indywidualne programy nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;

3) bezpieczenstwo ucznidw w zakresie bhp i ppoz. przebywajgcych w szkole
podczas zajeg¢;

4) obiektywng ocene uczniéw, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;

5) organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

6) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

7) Scistg wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
uwzgledniajgc ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepisdw prawa
oswiatowego;

8) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw;

c) zajeC specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi
i uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szczegdtowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek.
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3. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukaciji i
Nauki.

§4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Scistg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i ich rodzinom;

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania
indywidualnego, indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz zespotéw
wyrownawczych;

opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie

z planem i regulaminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

ocenianie wedilug Zasad Szkolnego Oceniania;

zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;

realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

promocje i ochrone zdrowia realizujgc programy prozdrowotne;

organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoétdziatanie w tym

zakresie z instytucjami powotanymi do organizaciji takich $wiadczen;

zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaje¢ swietlicowych po zgtoszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow,

b) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocow w szkole we

wspotpracy z Agencjg Rynku Rolnego;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogolne,

b) zebrania klasowe,

c) konsultacje indywidualne,

d) otwarte dni szkoty,

e) imprezy szkolne i Srodowiskowe,

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.
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§5

BEZPIECZENSTWO ORAZ PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA UCZNIOW

1. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wprowadzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

uczniow:

a) rownomiernym obcigzeniem zajeciami w poszczegodlnych dniach
tygodnia,

b) z uwzglednieniem potrzeby réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) ze stosowaniem zasady nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢

z tego samego przedmiotu, chyba ze wynika to ze specyfiki programu

nauczania,
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych oraz
pozalekcyjnych;
zapewnienie opieki i bezpieczehstwa uczniom na przerwach
miedzylekcyjnych, przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie

z regulaminem oraz harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa ucznidw w czasie wycieczek szkolnych
oraz wyjazdéw na ,Zielong Szkote” zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w trakcie imprez organizowanych przez
szkote;

wprowadzenie w zycie i realizacje regulamindw pracowni przedmiotowych;
zmiane miejsca lub czasu trwania zaje¢ (odwotanie lub ich przerwanie)
w przypadku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw,

nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

organizowanie edukacji ucznidbw w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego;
zapewnienie bezpiecznego korzystania ze sprzetu i urzgdzen szkolnych;

10)przeprowadzanie pogadanek przez pielegniarke szkolng na temat profilaktyki

préochnicy zebow oraz profilaktyki ortodontycznej oraz szeroko pojetej

profilaktyki zdrowotnej;

14



11) zatrudnianie pielegniarki szkolnej, w celu sprawowania opieki zdrowotnej nad
uczniami;

12) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w sytuacji pandemii, chorob
zakaznych, klesk zywiotowych, zgodnie z opracowanymi w danym zakresie
wytycznymi i procedurami.

. Szczegodtowy sposob wykonywania zadan szkoty ustalany jest w arkuszu

organizacyjnym, tygodniowym rozktadzie zaje¢, planie nadzoru pedagogicznego,

programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty oraz innych dokumentach
szkoty wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Za realizacje zadan wyzej wymienionych odpowiedzialny jest dyrektor

i wszyscy pracownicy szkoty.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz na

zajeciach organizowanych przez szkote.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia wietrzone sg w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru

upowaznionej do tego osoby.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela

realizujgcego zapisy ,Regulaminu dyzuréw”.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom

przebywanie na swiezym powietrzu — na boiskach szkolnych, przed budynkiem

szkolnym oraz za budynkiem szkolnym.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom

nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed

swobodnym do nich dostepem.

10. Schody wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed

ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodéw nie mogg by¢ Sliskie.

11. W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature

co najmniej 18 stopni C.

12. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust.11,

dyrektor zawiesza zajecia na czas okreslony, powiadamiajgc o tym organ

prowadzgcy oraz sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

13. (uchylono).

14.(uchylono).
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15. (uchylono).

16. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pracownie,
sekretariat, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, swietlice oraz kuchnie,
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

17. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, fizyki
i chemii, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

18. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i
srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkow pracy.

19. W pracowniach komputerowych instalowane sg programy zabezpieczajgce
ucznioéw przed niepozgdanymi tresciami.

20. Nauczyciele informatyki odpowiadajg za aktualizacje oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§6
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emociji

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
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2a.

»

7) deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnoséci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom i nauczycielom.

Zajecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3:

1) w ramach czasu pracy nauczyciela (biezgca praca z uczniem, warsztaty,
porady, konsultacje);

2) w ramach godzin jst (zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -
wyroéwnawcze, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie);

3) w ramach pensum specjalistéw (logopeda, pedagog specjalny, pedagog,
psycholog — zajecia specjalistyczne, zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,
zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie);

4) wramach zwiekszonego pensum (zajecia rewalidacyjne, zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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6a.

10.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjali$ci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej
specjalistami.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) Ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela,
8) (uchylono);
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia;
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3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) logopedycznych,
d) innych zajec o charakterze terapeutycznym;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w szkole, rodzicéw ucznia.

13.Godzina zajec¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

14. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

15.W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwoséci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce oddziatu.

16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

17.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajec

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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18.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec

rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 6a

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym

zwtaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
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3a.

5) integracje uczniow ze s$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 6b
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-ll zajecia powierza sie
jednemu lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢C prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczenh
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy nowozytny).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z
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podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 skfada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go witasnorecznym
podpisem.

9a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich
- tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-Ill - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniéw klasy VII-VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

12.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13.Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Zz obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w

zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
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imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

14.Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradnie psychologiczno pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzgcy szkote.

16. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w WZO.

§ 6C
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze
by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty,

ktory zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.
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. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w

formie decyzji administracyjnej.

§6d

. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi

oraz osOb bedagcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na

warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli

polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu,

ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do

korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka

polskiego.

. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze

Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

uznawany jest za legalny, moze byC przyznawane swiadczenie pomocy

materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o

systemie oswiaty.

§7
ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy szkoty dziatajg na podstawie przepiséw Ustawy Prawo Oswiatowe.

§8
DYREKTOR SZKOLY

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom

szkoty;
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3) sprawuje nadzér pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg procesow ksztatcenia i wychowania
w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) realizuje zarzgdzenia organéw nadzorujgcych szkote;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty;
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15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziec¢mi;

17)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

18)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy.

1a. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, dyrektor szkoty we
wspotpracy z nauczycielami, w szczegolnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej
szkoty.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
rady rodzicoéw, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
z wnioskiem o0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

3. Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach ztozy¢ wniosek do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoty;
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6a.

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majgcych status pracownikow samorzgdowych;

5) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ziozono wniosek o0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

6) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne Ilub zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

7) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

8) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogicznag,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia

wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub

niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

1.

1)

2)

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty i wicedyrektora zastepuje go

upowazniony nauczyciel.

§ 8a

Kompetencje Dyrektora podczas ksztalcenia na odlegtos¢

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a w szczegdlnoSci:

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
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3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z
zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa
ucznidow na zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow na zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

10) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow
uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
otrzymanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze warunki i sposéb zaliczania
zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
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§9
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy zwotuje, prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;
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3)

4)
5)

6)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym);

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;

10)formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

10.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktorych

mowa w ust. 7 niezgodnych z przepisami prawa.

11.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

13.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i

podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.
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14.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwofania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

19.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogag
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

20. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikaciji
elektroniczne;j.

21.W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

22.Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych

zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 10
RADA RODzICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

la. Gtébwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty.

2. W skifad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w

wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
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Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust.

2, oraz

3) przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicéw
szkoty.

. Oddziatowe rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady

i zakres wspOfpracy.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci:

1) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego =z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego,
powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Do kompetenciji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatdw
edukacyjnych

6) w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;
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7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
8) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady rodzicow.

10.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

11.W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukaciji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informaciji o

stanie zdrowia uczniéw.

§ 11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizaciji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwéch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna
organizacja przedsiewziec, zbiorki, akcje;

2) sSrodowiska lokalnego - pomoc osobom  starszym, chorym,
niepetnosprawnym, udziat w zbiorkach, kwestach.

8. Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalajg uczniom nabyc¢
umiejetnosci wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania
konfliktow.

9. Planowane dziatania wolontariackie sg ujmowane w ramy projektu rozumianego
jako  wspolne  przedsiewziecie, ktore jest starannie zaplanowane
i zaprojektowane tak, aby osiggng¢ wspoiny cel.

10. Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

11. Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktérzy chcg nies¢ pomoc
potrzebujgcym i wigczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych problemow.

12. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposrod siebie

koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

§ 12
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
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1. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i
wychowania dzieci.

2. Formy wspotdziatania wyrazajg sie w:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w szkole oraz danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w
nauce;

5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote, bagdz
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

3. Szczegotowe zasady wspotpracy poszczegoélnych organdéw okresla Program
Wychowawczo Profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalony przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W trakcie nauki na odlegtosc¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc
uczniowi wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne
wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub
uzywania telefonu komérkowego.

5. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i narzedzi do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami

prowadzona jest drogg elektroniczng.
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7. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

8. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

9. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosé, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

§13
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w
drodze mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam
dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspoélnych posiedzeniach organow szkoty;

2) powotywanie wspolnych zespotow opracowujgcych projekty rozwigzan
spornych kwestii;

3) odwotywanie sie do dyrektora.

5. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
dyrektor powiadamia organ prowadzgcy i organ nadzorujgcy w celu podjecia
ostatecznych decyzji konczgcych spor.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§14
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1. W szkole mogg dziataé, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i
innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Wspdtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdéj oraz na rozwoéj ucznidw.

§ 15
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdétowg organizacje szkolty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktory przekazuje
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote,
uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie 10
dni od dnia otrzymania arkusza, nie pozniej niz do 19 kwietnia.

Organ prowadzgcy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do
dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie pdzniej niz do 20

maja.

38



. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie =z
Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodtowej

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 16

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu

uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust.
2, nie wiecej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej;

. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwiekszy

sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli

dany oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 5a, pkt. 1 moze

funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki, w

przypadku oddziatow liczacych powyzej 24 ucznidéw podziat jest obowigzkowy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej

niz 26 uczniow.

W oddziatach liczgcych mniej niz 24 ucznidow mozna dokonaé¢ podziatu na grupy

za zgodg organu prowadzgcego szkotg.

Liczba uczniow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12

uczniow.

§ 17
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1. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjgtkiem godzin bibliotekarza, pedagoga,

nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawcy

Swietlicy, ktorych godzina trwa 60 minut.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢

edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez

dyrektora szkoty.

2b. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

2c.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

3. W Kklasach I-lll nauczyciel prowadzgcy zajecia ustala czas trwania

poszczegolnych zajeé, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeC ustalony

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szkoty.

§18

1. W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1)

2)

3)

4)

zapewnia uczniom wifasciwy wybér zawodu stwarzajgcy mitodemu
cztowiekowi mozliwos¢ petnego rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie
odpowiedniego miejsca w zyciu oraz w spoteczenstwie;

zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, ktére rzutowac¢ bedg na
dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych
przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wiasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnoéci kwalifikacji i zainteresowan — w aspekcie

zyczeniowym i rzeczywistym;
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5) tworzy warunki ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wkasnych predyspozycji zawodowych,
zasad rzgdzgcych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasne;j
kariery zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan
podejmowanych w szkole celem przygotowania uczniéw do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia, zawodu oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary
dziatania:

1) prace z radg pedagogiczng:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

b) okreslenie priorytetow dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

C) organizowanie zajec lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa
i orientacji zawodowej,

d) prowadzenie réznorodnych zajeé pozalekcyjnych,

e) prezentacja zawoddéw w ramach przedmiotéw nauczania;

2) prace z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci,
temperamentu, systemu warto$ci i stanu zdrowia,

b) poznawanie zawodow,

C) poznawanie Sciezek ksztatcenia,

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy,

3) prace z rodzicami:

a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty wobec
uczniow,
b) wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych przez ich dzieci,
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C) zaangazowanie rodzicow bedgcych przedstawicielami réznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po
ukonczeniu szkoty podstawowej,

e) praca indywidualna z rodzicami uczniéow, majgcych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne,

f) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie

szkolny doradca zawodowy.

Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewngtrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego przy wspoOtpracy z pedagogiem  szkolnym,

wychowawcami klas, nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedtug opracowanego planu

dziatania.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia

ksztatcenia na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora

i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 19

. Szkofta zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty Ilub inne okolicznosci wymagajgce

zapewnienia opieki w szkole.

. W zajeciach swietlicowych uwzglednia sie potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mitodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
prowadzi sie:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz

3) odrabianie lekciji.
. Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego

nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.
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Liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajgcych

pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Zajecia w swietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.

Organizacje Swietlicy i zasady przyjmowania uczniow do Swietlicy okresla

regulamin.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty kierujgc sie potrzebami uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela — wychowawcy swietlicy nalezy:

1) ksztattowanie podstawowych nawykow spotecznego wspotzycia;

2) ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z
réwiesnikami, dorostymi, osobami niepetnosprawnymi;

3) integracja grupy poprzez prowadzenie zaje¢ wychowawczych metodami
aktywnymi;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene uczniow;

5) zapewnianie uczniom wiasciwych warunkow do nauki oraz spedzania
wolnego czasu poprzez organizacje zaje¢ swietlicowych zgodnych z
zainteresowaniami uczniéw, rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznia;

6) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, krzewienie umitowania stron rodzinnych,
zainteresowanie pracg ludzi wykonywang dla najblizszego srodowiska,
propagowanie tradycji i obrzedéw polskich, przygotowanie uczniow do udziatu
w akademiach, uroczystosciach, apelach, rocznicach narodowych, Swieta
Szkoty, Dniu Patrona;

7) nauka poszanowania wtasnosci osobistej oraz mienia spotecznego, szacunku
dla pracy i ludzi, ktérzy jg wykonujg poprzez pogadanki, dyskusje, dbatosc¢ o
wyglad estetyczny swietlicy, redagowanie gazetek, dbatos¢ o poszanowanie
sprzetu Swietlicowego;

8) rozwijanie myslenia tworczego, uczu¢ artystycznych, wrazliwosci i zdolnosci
uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom w nauce oraz wspoOfpraca w tym zakresie z
rodzicami i nauczycielami;

10) organizacja dozywiania, w tym zbieranie odpfatnosci za obiady oraz
wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

11) podnoszenie poziomu wychowania i wyrabianie wrazliwosci uczniéw na

piekno w przyrodzie i tworczosci cziowieka;
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12) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie odpornosci
emocjonalnej oraz pozytywnej motywacji do podejmowania zadan i
rozwigzywania problemow przy statym kontakcie z pedagogiem szkolnym;

13)podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie zdrowego stylu zycia i
postawy asertywnej wobec zagrozen dla zdrowia i zycia przy statym kontakcie
z pielegniarkg szkolng i pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami klas;

14)realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

9. Nauczyciel — wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za opracowanie
i ewaluacje zapisow regulaminu pracy $wietlicy szkolnej oraz za jego
przestrzeganie przez wszystkich ucznidw korzystajgcych ze swietlicy.

10. Regulamin swietlicy zawieszony jest w widocznym miejscu w $wietlicy szkolne;.

11. Nauczyciel — wychowawca swietlicy przed rozpoczeciem zajec¢ swietlicowych w
danym roku szkolnym opracowuje roczny plan pracy swietlicy zgodny z zapisami
statutowymi, planem pracy szkoty oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

12. Plan pracy swietlicy zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty.

13. W czasie przerw obiadowych wychowawca swietlicy moze petni¢ dyzur na
jadalni, natomiast uczniowie przebywajgcy na $wietlicy podczas tych przerw

objeci sg opiekg nauczycieli dyzurnych.

§ 20

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ opfat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce
szkolnej, o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw
i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia
z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych;
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3) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora
szkoty.
6. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie

dozywiania uczniow wymagajgcych pomocy.

§ 21

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czescig szkoty i stuzy do
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
ws$rod rodzicow.

2. W bibliotece znajduje sie internetowe centrum multimedialne dla uczniéw.

3. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) ewidencjonowanie i dystrybucje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiegozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

5) korzystanie z komputerow.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

6. Organizacje biblioteki i zasady korzystania ze stanowisk komputerowych
w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej okresla regulamin.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag

i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
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5)
6)
7
8)

narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

wspotpracy z innymi bibliotekami poprzez organizacje wystaw i konkursow,
wymiane doswiadczen, organizacje spotkan z autorami czy organizacje wyjs¢

do innych bibliotek i miejsc kultury.

8. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami

wykonuje dyrektor szkoty.

9. Szkofa nieodptatnie:

1)

2)

3)

10.W

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac
papierowq,

lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczng, lub

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia. 6. Szczegbétowe warunki korzystania przez wucznidw z
podrecznikédw lub materiatdw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub

materiatu edukacyjnego szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

2) kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

11.W przypadku gdy uczenh niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innegj

szkoty w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

podreczniki zapewnione przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania lub zakupione z dotacji celowej lub
materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej — dostosowane do potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen
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korzysta, stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktorej uczen
przechodzi.
12.W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub

2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej — dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor szkoty przekazuje te podreczniki lub materiaty
edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki lub materialy edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu
prowadzgcego szkote, ktorej zostaty przekazane.

13.Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

5) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegodlnych klas;

9) wspotpraca z nauczycielami Szkoty;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami;

11) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

12) zakup ksigzek, gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych nosnikow

informaciji.

§ 22

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) Klasopracownie;
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2a.

2) Sekretariat;

3) gabinet dyrektora,

4) gabinet wicedyrektora;

5) gabinet pedagoga,;

6) gabinet logopedy;

7) pokdj nauczycielski;

8) swietlice;

9) biblioteke;

10) sale do zaje¢ rewalidacyjnych;

11) sale komputerowe;

12) sale gimnastyczna;

13) salke gimnastyczng;

14) gabinet pielegniarki szkolnej;

15) stotéwke;

16) archiwum.

Zasady korzystania przez ucznidw z pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia
szkoty okreslajg wewnetrzne regulaminy.

Uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznawani sg z ustalonymi
regulaminami i zobowigzani do ich przestrzegania.

Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzgdzen w pracowniach i
klasach zgodnie z regulaminami.

Zasady korzystania z hali sportowej, boisk ,Orlika“ i krytej ptywalni okreslajg

wewnetrzne regulaminy tych obiektow.

§ 22a

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych

rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
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programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz
stwarza warunki do realizacji przez nauczycieli innowaciji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore
zgtaszajg nauczyciele, szczegdlnie na te, ktére wymagajg dodatkowych srodkéw
finansowych.

4. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

5. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

6. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

7. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych Srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

9. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

10. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentdéw na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty
wczesniej opublikowane. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie

wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodg autora lub
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zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

3) po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji

kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 22b

1. Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdolnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna
praktyk.

4. Udziat studentdow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem

opinii opiekuna praktyk w szkole.

§22c

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla

uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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=

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania

na 14 dni wczesnie;.

. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do

Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze

tez nie wybra¢ zadnego z nich.

. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic

kreske (,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

. Jezeli zajecia z religii/etyki wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci

moga pojs¢ do domu tylko za pisemng zgodg rodzica.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze byc¢

powodem dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§22d

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne

~YWychowanie do zycia w rodzinie”.

1a. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢

,wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzgcy zajecia na zebraniu
0golnym zapoznaje rodzicéw ucznidow z celami, zasadami organizaciji tych zajec,
zakresem tre$ci programowych oraz przyjetym do realizacji programem

nauczania.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w

zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy

szkolnej.

. Jezeli zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie mogg pojs¢ do

domu tylko za pisemng zgoda rodzica.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 23

. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow
lub ochrony mienia dyrektor szkoty lub placéwki, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote lub placéwke oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim, moze wprowadzi¢
szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokét
szkoty lub placéwki w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu (monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty lub placowki.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych
do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce
zagrozenie dla realizacji celu okres$lonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz
innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych osob, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w
tych pomieszczeniach osob.
. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placéwka
przetwarza wytgcznie do celow, dla ktdérych zostaty zebrane, i przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
. Dyrektor szkoty lub placéwki informuje ucznioéw i pracownikéw szkoty lub placowki
0 wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placéwce, nie

pozniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.
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7.

Dyrektor szkoty lub placéwki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowigzkdw stuzbowych informuje jg na pismie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg
odpowiednich znakow lub ogtoszen dzwiekowych, nie pozniej niz dzien przed jego
uruchomieniem.

Dyrektor szkoty lub placéwki uzgadnia z organem prowadzgcym szkofe lub
placowke odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniéw, pracownikow
i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, uzyskanych

w wyniku monitoringu.

§23a

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji

szkodliwych zagrozenie.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

3.

4.

dni dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

Zawieszenie zajeC moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegto$¢ sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
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2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzuje sie nauczycieli do prowadzenia
zajec zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
6. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania,
6) egzaminu ésmoklasisty.
7. Organizujgc ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z
urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnosc¢ rodzicow.
5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegoélnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
8. Dyrektor przeanalizowat i zaktualizowat wewnetrzne procedury czyszczenia

i dezynfekgcji sal, korytarzy oraz pomieszczen biurowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor udostepnia na biezgco komunikaty dla rodzicéw, nauczycieli oraz
pracownikow pomocniczych i obstugi dotyczgce zasad bezpieczenstwa i higieny
w miejscach publicznych w formie komunikatow na stronie internetowej szkoty,
tablicy ogtoszen oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami oraz rodzicami ustalit sposoby
szybkiej i skutecznej komunikacji z rodzicami uczniow, w szczegolnosci z
wykorzystaniem technik komunikacji na odlegtosc.

Dyrektor moze, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowaé tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec. O modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

Dyrektor na biezgco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjne.

Uczniowie i ich rodzice pozostajg w statym kontakcie z nauczycielami i
wychowawcami.

W klasach I-lll rodzice sg informowani przez nauczyciela o dostepnych
materiatach, a takze o mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice / uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez
szkote.

W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez
nauczycieli lub problemoéw z systemem — rodzic / uczen zobowigzany jest

zawiadomi¢ wychowawce / szkolnego administratora systemu.
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§24
UCZNIOWIE SZKOLY

. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzica;

2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjete do klasy | po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak

najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb

spotecznych.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni

psychologicznopedagogicznej dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;

2) odroczyc¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym

kohczg siedem lat.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktéore w danym roku

kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opinie o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty

na wniosek rodzicébw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne,.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j

0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej

nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo

tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor zgodnie z

przepisami Prawo oswiatowe.
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la.

1b.

3a.

5.

Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola,
oraz oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego

dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 25
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikbw pomocniczych oraz
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikbw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzac¢ pracownikéw do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole dziatajg zespoty — edukacji wczesnoszkolnej, jezykow obcych,
przyrodniczo-sportowy, przedmiotéow $cistych, humanistyczny i wychowawczy
utworzone przez dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw
i pracownikéw odpowiednio szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez
osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg: wychowawcy klas, pedagodzy
szkolni, wicedyrektor i dyrektor.

Do zadanh zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie trudnych problemdéw

wychowawczych, m. in. takich jak: ucieczki z domu, bojki, wagary, kradzieze;

3) wspieranie wychowawcow klas w ich pracy wychowawczej poprzez pomoc w

organizowaniu ciekawych godzin do dyspozycji wychowawcy oraz w

rozwigzywaniu problemow klasowych, np. z policjg, kuratorem sgdowym;
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4) wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
miodziezy;

5) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach zyciowych;

6) rozpoznawanie warunkéw materialnych ucznibw i pomoc najbardziej
potrzebujgcym;

7) konsultowanie dziatan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych oraz
proponowanie dziatan w zakresie profilaktyki szkolne;.

6. W skiad zespotu przedmiotéw Scistych wchodzg nauczyciele: matematyki, fizyki,
informatyki, techniki.

7. W sktad zespotu humanistycznego wchodzg nauczyciele: jezyka polskiego,
historii i wiedzy o spoteczenstwie, plastyki i muzyki, bibliotekarze i nauczyciele
Swietlicy.

8. W skiad zespotu jezykow obcych wchodzg nauczyciele: jezyka angielskiego i
jezyka francuskiego.

9. W skfad zespotu przyrodniczo-sportowego wchodzg nauczyciele: wychowania
fizycznego, chemii, geografii, biologii i przyrody.

10. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia oraz pomocy dla
poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspofdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych autorskich innowaciji;

6) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, badanie przyrostu wiedzy i
umiejetnosci;

7) tworzenie zespotéw problemowo-zadaniowych;

8) budowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

9) ewaluacja oceniania i procesu dydaktycznego.
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11. Do zakresu dziatan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) nadzér nad dziatalnoscig zespotdw zadaniowych, przedmiotowych i
klasowych nauczycielskich;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej aktualnych probleméw wychowawczych
i wnioskéw do realizacij;

4) opieka nad uczniami (stypendia, problematyka niedostosowania
spotecznego);

5) tematyka i kontrola realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy;

6) kontrola pracy samorzadu uczniowskiego;

7) organizacja i nadzor nad kotami zainteresowan,;

8) omawianie, zatwierdzanie i kontrola realizacji imprez kulturalnych, sportowych
i oswiatowych oraz wycieczek;

9) nadzorowanie organizacji zebran z rodzicami;

10) kontrola dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;

11) kontrola dokumentacji wychowawcy klasy;

12) obserwacje zaje¢ dydaktycznych;

13) kontrola dziatalnosci, w tym dokumentacji, pedagoga, nauczyciela
bibliotekarza, wychowawcy swietlicy;

14) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

15) organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych,;

16) opracowanie projektu karty oceny pracy nauczycieli;

17) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz nadzér nad ich
realizacjg;

18) koordynacja imprez i uroczystosci szkolnych;

19) nadzér nad wystrojem korytarzy szkolnych;

20) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzajgcych;

21) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty;

22) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora w zakresie kierowania
I nadzorowania pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej

I administracyjno-gospodarcze;j.
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12.Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora;
sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomocag
dzwonkoéw;

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzgdku pomieszczen szkolnych;

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia
szkoty;
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed

zakonczeniem pracy;

doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

13.Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

14.

15.

1)
2)

3)
4)
5)

czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdblnych
pomieszczeniach szkoty;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z

dyrektorem.

Do zadan sprzgtaczki nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzgtaczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;
petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym

porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkow;
prowadzenie biezgcych raportow zywienia;
sporzgdzanie, wspolnie z kierownikiem Swietlicy i kucharzem, dekadowych

jadtospiséw;
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16.

17.

18.

2.

4) nadzorowanie wydawania positkow;

5) zaopatrywanie swietlicy szkolnej w zywnosc i srodki czystosci.

Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie, wspolnie z kierownikiem Swietlicy szkolnej oraz intendentem,
dekadowych jadtospisow;

2) przygotowywanie i wydawanie positkow w Swietlicy szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutbw zywnosciowych i srodkow
czystosci;

4) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej;

6) kierowanie praca stotdwki szkolne;j.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdéw w stotéwce szkolnej;

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutdw zywnosciowych i $rodkéw
czystosci;

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolnej.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze przepiséw przeciwpozarowych;

4) wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotéwki szkolnej;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

§ 26

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, jest

odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztafci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

6) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty.

2a. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 35, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéow lub ich
rodzicow.

3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegoélnych
przedmiotéw, metodami nauczania, obowigzujgcymi kryteriami ocen
z przedmiotéw i z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;

4) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

5) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie wozZznemu ich
wystepowanie;

7) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i

przestrzeganie regulaminow;
62



8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko
sprawnego sprzetu,

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos$ci uczniow;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow i wtasng;

13)stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogiczne;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogicznag;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne  uczestniczenie w  szkoleniowych  posiedzeniach  Rady
Pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) informowanie o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng;

21)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych, majgcych
wptyw na funkcjonowanie ucznia;

22) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

23)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

24) informowanie wychowawcy o frekwencji ucznia na prowadzonych przez
siebie zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

25) respektowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenie
zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

26) raz lub dwa razy do roku dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przekazywanie jej na pismie
wychowawcy;

27) wspotpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc

pedagogicznopsychologiczng, zdrowotng i inng;
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1.

2.

28) zapewnienie ciggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg
wspotprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie
rodzicow, opiekundéw o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci,
obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;

29) czuwanie nad bezpieczehstwem ucznidéw w czasie zaje¢ szkolnych w szkole
i poza nig;

30) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz planu pracy wychowawcy;

31) udostepnianie prac pisemnych uczniom oraz zainteresowanym rodzicom,;

32) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub
dyrektora ustne lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

33) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemocg w
rodzinie;

34) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie swobode wypowiedzi

i poszanowania godnosci oraz zapewnienie bezpieczenstwa;

§ 27

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego

zadaniem jest:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Zespo6t nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasach I-lll oraz nauczyciele

prowadzagcy nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach [V-VIii

przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego,
lub materiatu edukacyjnego, dla ucznia klasy I-IlI;

2) jednego podrecznika lub materialtu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla ucznia klasy IV-VIII,
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3) wiecej niz jednego podrecznika lub materiatbw edukacyjnych do danego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatéw ¢cwiczeniowych.

3. Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikdw lub materiatdbw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz
zestaw materiatdbw cwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokonac zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
zmiany materiatdw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatow ¢wiczeniowych;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze
materiaty cwiczeniowe.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program
nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

9. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

§ 27a

Kompetencje nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtosc.

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikdéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego
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programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na

odlegtosc.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

dokumentowania pracy wiasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;
przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikébw metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg
bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad Kkorzystania z urzgdzen prywatnych w celach

stuzbowych.

. Nauczyciel pracuje z uczniami bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien

tygodnia.

. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z

uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgciji.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas

ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 28

1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Wychowawca w celu realizacji zadanh:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce ucznia i integrujgce klase;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy i innych spotkaniach z wychowawcag;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;

5) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z
jego klasy;

6) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

7) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

8) we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia rozpoznaje
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
oraz czynniki Srodowiskowe, majgce wptyw na funkcjonowanie ucznia;

9) we wspoétpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponuje
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

10) pisemnie informuje rodzicéw ucznia objetego pomocag psychologiczno -
pedagogiczng o ustalonych formach pomocy;

11) monitoruje frekwencje ucznibw na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

12) w kazdym potroczu (lub raz w roku), wspolnie z nauczycielami i specjalistami
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej;

13) przekazuje pisemng informacje od dyrektora szkoty rodzicom ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim;

14) sporzgdza dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z przyjetg procedurg;

15) na biezgco wspoétpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomocg psychologiczno — pedagogicznag;

16) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

c) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
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d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan wychowankow,
zwtaszcza szczegolnie uzdolnionych uczniow.
17) w trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wtasciwych placowek, instytucji oswiatowych.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujgcych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.
. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 29

. Do zadan pedagogal/psychologa szkolnego nalezy pomoc uczniom,

nauczycielom, rodzicom w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym
nauczanie indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;

4) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;

5) Pedagog/ psycholog szkolny powinien zwracaC szczegdlng uwage na

przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o prawach dziecka.
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2. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) nauczycielami i pracownikami innych szkot;
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) poradniami specjalistycznym;
6) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pedagog /psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan
pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

4. Pedagog /psycholog szkolny sktada corocznie sprawozdanie ze swej pracy.

5. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog, w szczegolnosci:

1) moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii Szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i,
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

7. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

8. Pedagog /psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoéw i uczniéw

problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 30

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw, porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i

eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Logopeda szkolny sktada corocznie sprawozdanie ze swej pracy.

Logopeda szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i
przekazuje c¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.
Zobowigzuje sie logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalistg w
danej dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikaciji.

§30a

. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
. Zakres zadah pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
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tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkdw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspétpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 31
RODZICE

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.
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2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w
szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznajg sie z planem
wychowawczym proponowanym w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela
majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i catej szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w regulaminie
oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci.

5. Ztytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg byc¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania
tych informaciji.

6. Rodzice majg obowigzek:

1) brac¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) systematycznie usprawiedliwiaé (w ciggu 14 dni) kazdg nieobecnos¢ ucznia
w szkole w formie pisemnego oswiadczenia lub przez e-dziennik o
przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) na biezgco odczytywa¢ wiadomos$ci przesytane przez wychowawce oraz
innych nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny;

4) na biezgco sprawdzac¢ poprzez dziennik elektroniczny postepy edukacyjne
dziecka (oceny biezgce, przewidywane oceny, oceny srédroczne i roczne,
uwagi,);

5) zgtaszac diuzszg nieobecnos¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
osobiscie do wychowawcy;

6) wspomagac szkote w ksztattowaniu wiasciwych postaw uczniow;

7) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;
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8) informowac szkote o chorobach dziecka, ktére mogg zagrazaé jego zyciu i
zdrowiu.

. Dzieci 6-letnie sg przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub osoby

upowaznione przez nich na pismie.

W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc
uczniowi wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne
wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub

uzywania telefonu komérkowego.

§ 32
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY

. Szkofa jest jednostkg budzetows.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 33
ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do konca drugiego
tygodnia od rozpoczecia zaje¢ informujg ucznidw, a ich rodzicéw na pierwszej
wywiadéwce we wrzesniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz odnotowujg to w dzienniku elektronicznym i
protokotach zebran z rodzicami;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca klasy we wrzesniu na pierwszym zebraniu informuje rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, co odnotowuje w protokole zebrania.

. Wymagania edukacyjne umieszczane sg na stronie internetowej szkoty i na

gazetkach w poszczegolnych klasach.

. Podczas zawieszenia zaje¢ i organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zasady

oceniania dostosowane sg do narzedzi i metod wykorzystywanych w trakcie

ksztatcenia. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw w trakcie

ksztatcenia na odlegto$¢ zalezg od specyfiki przedmiotu.

§ 34

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu

uczniowi na nastepnych zajeciach.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczagca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu jego rodzicom podczas

zebran z rodzicami, na indywidualnych konsultacji na terenie szkoty lub - na ich
zyczenie — do domu.

. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli

prowadzgcych zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do 31

sierpnia.

§35
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. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki i edukacji dla bezpieczenstwa
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach

oraz udziat w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

§ 36

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
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1a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego wniosku rodzica i
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych cwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. (uchylono).

§ 37

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

§ 38

1. Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
do 31 stycznia.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu nauki.
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9.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez pisemny wykaz tych ocen. Odbioér pisemnego
wykazu ocen uczen potwierdza wiasnorecznym podpisem w dokumentacii
wychowawcy.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy informuje rodzica o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania poprzez dziennik elektroniczny, a w przypadku nie odczytania
informacji, takze poprzez pisemny wykaz tych ocen dostarczony przez ucznia od
wychowawcy.

Rodzic potwierdza przyjecie informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania poprzez odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
witasnorecznym podpisem pod wykazem ocen, ktéry uczen oddaje wychowawcy.
W przypadku nieodczytania w dzienniku elektronicznym przez rodzica informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania lub braku potwierdzenia od rodzica
wykazu ocen wychowawca przesyta listem poleconym rodzicowi wykaz ocen.

Uczen jest informowany na biezgco o ocenach, w momencie ich wystawienia.

10.Rodzice sg informowani o postepach uczniéw poprzez dziennik elektroniczny, na

zebraniach rodzicéw lub indywidualnych konsultacjach na terenie szkoty.
Indywidualne konsultacje odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, z wyjatkiem
tygodnia, w ktéorym wyznaczono termin zebrania ogélnego. Wyniki klasyfikaciji
Srodrocznej sg podawane do wiadomosci uczniéw na godzinach wychowawczych

oraz zajeciach z przedmiotu, a rodzicom na zebraniu z rodzicami.

11.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do nauczyciela

przedmiotu w terminie do dwoéch dni od dnia otrzymania informacji o

przewidywanej ocenie rocznej, uczen moze w uzasadnionych przypadkach
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okreslonych w pkt 13 poprawi¢ ocene w formie ustalonej z nauczycielem
przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi. Jednak nie pozniej niz na trzy
dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej.

12.Uczen lub rodzice mogg wnioskowac¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna.

13.Nauczyciel danego przedmiotu na wniosek ucznia lub rodzicéw sprawdza wiedze
i umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej lub ustnej po wczesniejszym jej
uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

14. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

15.Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 39

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy na podstawie kryteriow przyjetych w szkole.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

§ 40

1. W klasach I-lll SP ustala sie nastepujgca skale oceniania biezgcego:
1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
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5)
6)

dopuszczajacy 2;

niedostateczny 1.

2. Do dziennika elektronicznego wpisywane sg znaki cyfrowe.

3. Wychowawca klasy I-lll SP sporzgdza srédroczng i roczng ocene opisowg ucznia,

ktdra jest zgodna z wymaganiami programu realizowanego przez dany oddziat:

1)

2)

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniu uzdolnien;

Oceny opisowe mozliwe do osiggniecia przez ucznia na etapie edukaciji
wczesnoszkolnej (opracowane przez nauczycieli) zawierajg tresci dotyczace:
a) rozwoju poznawczego,

b) rozwoju artystycznego,

c) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego ucznia.

4. W klasach IV-VIll Szkoty Podstawowej ustala sie skale oceniania biezgcego i

Srodrocznego:

1) 6 — celujacy;
5 — bardzo dobry;
4 — dobry;

2)

3)

4)

3 — dostateczny;

2 — dopuszczajacy;

1 — niedostateczny;

Do systemu oceniania pracy na zajeciach w klasach IV-VIII wprowadza sie
system ,+7i,-";

.+, ( plus) oznacza pozytywng forme aktywnosci w postaci:

a) odrobienia typowego zadania domowego,

b) wykonania ¢wiczenia,

c) przygotowanie rozwigzania nietypowego zadania domowego,

d) przygotowanie materiatdw, przyborow do lekciji,

e) praca w grupach,

f) pomoc kolezenska szkolna i pozaszkolna w zakresie tresci nauczania.

» — » ( MiNUs) oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci w postaci:
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a) nieodrobienie zadania domowego,

b) 1 braku zeszytu lub zeszytu ¢wiczen, w ktdrym nalezato odrobi¢ zadanie
domowe,

c) braku koniecznych przyboroéw,

d) braku koniecznych materiatdbw do przeprowadzenia lekcji (wczesnigj
zapowiedzianych),

e) niewykonanie prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sg one
zwigzane z wolnym tempem pracy ucznia).

5. Otrzymanie trzeciego minusa skutkuje wstawieniem oceny niedostatecznej, a
otrzymanie trzeciego plusa wstawieniem oceny bardzo dobrej.

6. Dodatkowo w klasach I-VIII do systemu oceniania wprowadza sie oznaczenie B —
brak, tj.: jezeli uczeh nie miat mozliwosci w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela zaliczenia danego zadania np.: sprawdzianu, testu, kartkowki, pracy
klasowej, recytacji, projektu i in. W przypadku niezaliczenia patrz ust. 11 pkt 3).

7. W Kklasach IV-VIIl SP prace pisemne oceniane sg wg nastepujgcej skali
procentowej:

1) min. 90% + zadanie dodatkowe — celujacy;
2) 90 - 100 % - bardzo dobry;

3) 75-89 % - dobry;

4) 50 - 74 % - dostateczny;,

5) 30 -49 % - dopuszczajacy;

6) 0 - 30 % - niedostateczny.

8. Kryteria ustalenia klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i roczneyj:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w programie nauczania.
Samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie
nietypowe. Moze osigga¢C sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow
na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat bardzo duzy zakres

wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
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klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat dobrze wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, potrafi
zastosowac¢ wiadomosci do samodzielnego rozwigzania zadan teoretycznych
i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu
zadawalajgcym podstawowe wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie oraz umie rozwigza¢ zadania praktyczne i teoretyczne
o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
materiatu programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktycznego o
niewielkim stopniu trudnosci na poziomie danej klasy;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w programie nauczania w danej klasie, braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu na wyzszym poziomie.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
10. Formy i sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:

1) prace pisemne: testy, sprawdziany, kartkdéwki, pisemne zadania domowe,
¢wiczenia i inne;

2) odpowiedzi ustne, sprawdziany umiejetnosci ruchowych, wytwory prac
plastycznych i technicznych, projekty.

11.Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy, zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) na lekcji sprawdzane jest biezgce przygotowanie uczniow,

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej

itp. termin nalezy ponownie ustali¢ z klasg;
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4)

nauczyciel przedmiotu w ciggu jednego pétrocza winien wystawi¢ kazdemu
uczniowi: co najmniej trzy oceny biezgce, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dwie (choroba nauczyciela, choroba ucznia).

12.Sposoby poprawy ocen.

1)

2)

3)

4)

5)

po kazdej pracy klasowej z poszczegolnych przedmiotow dokonuje sie analizy
bteddéw i poprawy;

uczniowie, u ktérych stwierdzono braki mogg je uzupetni¢ wykonujgc
dodatkowe zadania podane przez nauczyciela;

prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkdéwki i inne zadania wyznaczone
przez nauczyciela przedmiotu sg obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci
trwajgcej przynajmniej tydzien, uczen zobowigzany jest do ich zaliczenia w
ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty. W przypadku krotszej
nieobecnosci, czas ten wynosi jeden tydzien. Zaliczenia odbywajg sie wedtug
ustalen ucznia z nauczycielem i po poinformowaniu rodzica przez dziennik
elektroniczny. Niezaliczenie pracy klasowej, sprawdzianu, testu, kartkdwki lub
innego wyznaczonego zadania w ustalonym z nauczycielem terminie,
skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej.

ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna do
dziennika elektronicznego;

w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy lub plagiatu, nauczyciel
decyduje o powtornym wykonaniu tej samej pracy w wyznaczonym terminie
i w obecno$ci nauczyciela. W przypadku, gdy uczen nie wykona ponownie

pracy, otrzymuje ocene niedostateczna.

13. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow:

1)

2)

3)

4)

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym;
informacje na temat zachowania uczniéw, nagrody, wyrdznienia, kary,
nagany, nauczyciele wpisujg w miejscu przeznaczonym na uwagi w dzienniku
elektronicznym;
Oceny biezgce w dzienniku wpisuje sie na biezgco za pomocg znakow
cyfrowych, zgodnie z przyjeta skalg;
przy zapisie ocen biezgcych nie zamieszcza sie zadnych dodatkowych
informaciji;
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5) oceny prac klasowych z jezyka polskiego i matematyki lub sprawdzianow z
innych przedmiotéw wpisywane sg kolorem czerwonym, inne oceny kolorem
czarnym lub niebieskim;

6) oceny srédroczne i roczne zapisuje sie w petnym brzmieniu;

7) wychowawca klasy wpisuje ocene roczng do arkusza ocen. Wpisu dokonuje
sie po podjeciu uchwaty w sprawie klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng na
konferencji klasyfikacyjnej;

8) nauczyciel na kazdej lekcji jest zobowigzany do sprawdzania i
zarejestrowania w formie kropki obecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym;

9) nieobecnos¢ ucznia nauczyciel zaznacza pionowg kreska, nieobecnosc
usprawiedliwiona odnotowana jest jako krzyzyk, spéznienie jako litera ,s“,
spoznienie usprawiedliwione jako ,su”, nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych
jako ,ns”;

10) wychowawca Kklasy jest zobowigzany do podsumowania tygodniowej,

miesiecznej, okresowej i rocznej frekwencji w dzienniku elektronicznym.

§ 41

1. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajgcg postawe
ucznia wobec wymagan zawartych w tresci oceny zawierajgcej trzy obszary:
1) kultura osobista:

a) dba o kulture stowa,
b) odnosi sie z szacunkiem do innych,
c) jest zdyscyplinowany podczas zajec, przerw i uroczystosci szkolnych,
d) szanuje przybory, pomoce i sprzet szkolny,
e) dba o porzadek w szkole;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) jest punktualny
b) ma usprawiedliwione nieobecnosci,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
d) wykonuje prace domowe,
e) wykonuje zadania dodatkowe,

f) przynosi wymagane pomoce i przybory szkolne,
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3)

g) podczas uroczystosci nosi stroj galowy (biata bluzka/ koszula i czarne lub
granatowe spodnie/spodnica),

h) uczestniczy w konkursach;

kontakty kolezenskie:

a) jest zyczliwy i uczynny,

b) dba o bezpieczenstwo.

la.W zaktadce "Uwagi" w dzienniku elektronicznym nauczyciel odnotowuje uczniowi

znak ,+” — plus — za spetnienie wymagan wynikajgcych z tresci oceny oraz ,—” — minus

— za niespetnienie wymagan wynikajgcych z tresci oceny.

1b. Na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym wychowawcy klas

przygotowujg $rodroczng i roczng ocene opisowa:

1)

2)

3)

wzorowa ocena opisowa z zachowania: uczen wyréznia sie kulturg stowa i
bycia; zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych, jest zyczliwy i empatyczny;
przestrzega zasad dyscypliny podczas zajec¢, przerw i uroczystosci; dba o
porzadek i przybory szkolne; zawsze jest punktualny i ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci; aktywnie uczestniczy w zajeciach i chetnie wykonuje
zadania dodatkowe; zawsze wykonuje prace domowe i przynosi wymagane
pomoce i przybory; nosi stroj galowy; dba o bezpieczenstwo w kazdej
sytuacji; reprezentuje klase/szkote w konkursach i zawodach,;

bardzo dobra ocena opisowa zachowania: uczen wyréznia sie kulturg stowa i
zawsze odnosi sie z szacunkiem do innych; przestrzega zasad dyscypliny
podczas zajeé, przerw i uroczystosci; dba o porzadek i przybory szkolne;
zawsze jest punktualny i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci;
aktywnie uczestniczy w zajeciach i chetnie wykonuje zadania dodatkowe;
zawsze wykonuje prace domowe i przynosi wymagane pomoce i przybory;
nosi stroj galowy; jest zyczliwy i uczynny; dba o bezpieczenstwo w kazdej
sytuacji;

dobra ocena opisowa zachowania: uczen dba o kulture stowa i nie zawsze
odnosi sie z szacunkiem do innych; stara sie przestrzegac¢ zasad dyscypliny
podczas zajec, przerw i uroczystosci; dba o porzadek i przybory szkolne; jest
punktualny i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci; uczestniczy w
zajeciach na miare swoich mozliwosci; wykonuje prace domowe i przynosi
wymagane pomoce i przybory; nosi stroj galowy; jest zyczliwy i uczynny; dba

0 bezpieczenstwo;
84



4)

5)

6)

poprawna ocena opisowa zachowania: uczen zazwyczaj dba o kulture stowa,
nie zawsze odnosi sie z szacunkiem do innych; zdarza sig, ze nie przestrzega
zasad dyscypliny podczas zajeC, przerw i uroczystosci; zazwyczaj dba o
porzadek i przybory szkolne; zazwyczaj jest punktualny i ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci; uczestniczy ~w zajeciach na miare swoich
mozliwosci; wykonuje prace domowe i przynosi wymagane pomoce i
przybory; nosi stroj galowy; zazwyczaj jest zyczliwy i uczynny; stara sie dbac¢
0 bezpieczenstwo;

nieodpowiednia ocena opisowa zachowania: uczen nie dba o kulture stowa i
nie odnosi sie z szacunkiem do innych; czesto nie przestrzega zasad
dyscypliny podczas zajec, przerw i uroczystosci; zwykle nie dba o porzadek i
przybory szkolne; czasami spdznia sie na zajecia i nie ma usprawiedliwionych
nieobecnosci; biernie uczestniczy w zajeciach; niesystematycznie wykonuje
prace domowe; nie nosi stroju galowego; nie jest zyczliwy i uczynny; nie dba
0 bezpieczenstwo;

naganna ocena opisowa zachowania: uczen swiadomie nie dba o kulture
stowa i uzywa wulgarnych gestéw i stownictwa; nie przestrzega zasad
dyscypliny podczas zajec, przerw i uroczystosci; niszczy sprzet i umeblowanie
szkoty; samowolnie opuszcza teren szkoty i ucieka z zajec; jest agresywny,
celowo prowokuje bojki i konflikty; zastrasza innych uczniéw, poniza godnos¢

osobistg innych; naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

1c. Wychowawcy zapoznajg rodzicdw z propozycjg oceny srédrocznej i rocznej

z zachowaniem obowigzujgcego terminu i trybu powiadamiania rodzicow o ocenach.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla klas IV-VIII Szkoty

Podstawowej zostaje ustalona wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre —db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii:

1) wszystkich nauczycieli w terminie nie pozniej niz trzy dni przed
poinformowaniem ucznidw o proponowanej ocenie zachowania;

2) wiasciwego zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia nie pdzniej niz na
godzinie wychowawczej poprzedzajgcej termin poinformowania ucznia o
proponowanej ocenie zachowania.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Kryteria oceniania zachowania dla klas IV-VIII Szkoty Podstawowe:

Kultura osobista

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ honor i tradycje szkoty:
1) przyznaje sie jednorazowo przed s$rédroczng i roczng klasyfikacjg

nastepujgcy liczbe punktow za takt i kulture w stosunkach z ludzmi:

50 pkt. Jezeli uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusiji, a

jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

20 pkt. Jezeli uczenh na co dzien jest kulturalny, ale sporadycznie zachowuje sie
nietaktownie lub nie panuje nad swoimi emocjami, rzadko uzywa mato

kulturalnego stownictwa lub gestéw w rozmowie lub dyskusiji.

0 pkt. Jezeli uczen bywa nietaktowny, niezyczliwy wobec kolegéw i/lub
pracownikow szkoty. Zdarza mu sie niewtasciwe zachowanie (np.

uzywanie wulgaryzmow).

2) przyznaje sie jednorazowo przed s$rédroczng i roczng klasyfikacjg

nastepujgcy liczbe punktow za dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

30 pkt. Jezeli uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty. Jego stroj nie budzi

zastrzezen dla powagi miejsca, instytucji szkoty.

-30pkt. Jezeli uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie
reaguje na zwracane uwagi (np. ufarbowane wiosy, tatuaze, widoczny
makijaz, brudne lub nadmiernie wystylizowane paznokcie; widoczna

bielizna, za duzy dekolt, bluzka/ sweter odstaniajgcy brzuch Ilub

spédnica/ spodenki krotsze niz do potowy uda).
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3) przyznaje sie kazdorazowo punkty ujemne za:

-10 pkt. Niewtasciwe zachowanie w Swietlicy, bibliotece, na wycieczce, na apelach,
akademiach, uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych.

-50 pkt. Fatszowanie podpisow i dokumentow.

-15 pkt. Ktamstwa, kretactwa.

-20 pkt. Arogancja wobec pracownikow szkoty.

-5 pkt. Zasmiecanie szkoty i otoczenia.

-30 pkt. Uzywanie telefonédw komorkowych oraz innych urzgdzen multimedialnych
na lekcjach bez zgody nauczyciela.

-30pkt. Niestosowanie sie do zasad uzywania telefonu komorkowego i innych
urzadzenh elektronicznych w czasie przerw (takich jak: robienie zdjec,
nagrywanie filméw, gtosne stuchanie muzyki).

-20 pkt. Przynoszenie do szkoty ostrych lub niebezpiecznych przedmiotow.

-50 pkt. Propagowanie i rozpowszechnianie pornografii.

-50 pkt. Posiadanie i palenie papierosow.

-20 pkt. Uzywanie wulgaryzmow, nieodpowiednich gestow.

-5 pkt. Brak wtasciwego stroju szkolnego (np. tatuaze, widoczna bielizna, za duzy
dekolt, bluzka/ sweter odstaniajgcy brzuch lub spodenki krétsze niz do
potowy uda).

-10 pkt. Brak szacunku dla tradycji i symboli narodowych i szkolnych.

-5 pkt. Zucie gumy, jedzenie i picie na lekcjach bez zgody prowadzgcego zajecia.

-50 pkt. Wysmiewanie, ublizanie, osmieszanie i ponizanie innych w Internecie
(Hejt).

-50 pkt. Udostepnianie wizerunku i nagran bez zgody osoby nagranej,
sfotografowane.

Relacje kolezenskie

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, okazywanie szacunku

innym osobom:

1) przyznaje sie kazdorazowo punkty dodatnie za:

5 pkt.

Dorazng pomoc kolegom w nauce.

10 pkt.

Reagowanie na krzywde innych kolegow.
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2) przyznaje sie kazdorazowo punkty ujemne za:

-10 pkt. Zaczepki stowne lub fizyczne (ublizanie, wysmiewanie).

-30 pkt. Udziat w bojkach.

-10 pkt. Obojetnos¢ wobec czynionego zta (brak reakcji).

-50 pkt. Kradzieze.

-10 pkt. Okazywanie braku szacunku dla innych uczniéw; zachowania
niekolezenskie.

Zaangazowanie i inicjatywa

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

1) przyznaje sie kazdorazowo punkty dodatnie za:

20 pkt. Aktywny udziat i zaangazowanie w imprezy szkolne i akademie.
10 pkt. Udziat w imprezach szkolnych i akademii.
10 pkt. Prace na rzecz klasy i szkoty.
10 pkt. Wykonywanie dodatkowych prac np.: projekty, pomoce dydaktyczne.
2) przyznaje sie przed srédroczng i roczng klasyfikacjg punkty dodatnie za:
30 pkt. Zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow szkolnych.
10 pkt. Przynaleznos¢ do kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych.
20 pkt. Aktywne petnienie funkcji w szkole lub klasie.
15 pkt. Udziat w dziataniach charytatywnych.

Obowigzkowos$¢ | wypetnianie polecen

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

1) przyznaje sie jednorazowo przed s$rédroczng i roczng klasyfikacjg

nastepujgcg liczbe punktéw za stosunek do nauki; biorgc pod uwage

mozliwosci, wktad pracy oraz inne uwarunkowania:

30 pkt. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
- 5 pkt. w przypadku nieusprawiedliwienia od 1-9 godzin lekcyjnych,
-10 pkt. w przypadku nieusprawiedliwienia od 10-29 godzin lekcyjnych
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-20 pkt.

w przypadku nieusprawiedliwienia od 30 -79 godzin lekcyjnych

-30 pkt. w przypadku nieusprawiedliwienia powyzej 79 godzin lekcyjnych.
2) przyznaje sie kazdorazowo punkty dodatnie za:
5 pkt. Terminowe wywigzywanie sie z zobowigzan i zadan.
3) przyznaje sie kazdorazowo punkty ujemne za:
-5 pkt. Powtarzajgce sie przeszkadzanie na lekciji.
-5 pkt. Niewtasciwe zachowanie na przerwie.
-5 pkt. Niewykonywanie polecen nauczyciela.
-5 pkt. Niewywigzywanie sie na czas z zobowigzan i zadan.
-5 pkt. Brak zadania domowego.
- 5 pkt. Brak przygotowania do lekcji (zeszyt, przybory, éwiczenia, potrzebne
materiaty)
-5 pkt. Spoznianie sie na lekcje.
-5 pkt. Brak obuwia zmiennego.
-30 pkt. Nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych indywidualne Ilub
zbiorowe.
-30 pkt. Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw.

Poszanowanie wiasnosci:

1) przyznaje sie kazdorazowo punkty ujemne za:

-30 pkt.

i zwrot

kosztow

naprawy

Niszczenie rzeczy innych osob lub mienia szkoty.

Przygotowanie sie i udziat w konkursach przedmiotowych:
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Etap |
Etapll
Etap Il

40 pkt.
80 pkt.

100 pkt.

Udziat w konkursach i zawodach sportowych:

Etap szkolny: m-ce

I 20 pkt.
Il 15 pkt.
1l 10 pkt.
Udziat 5 pkt.
Etap

miedzyszkolny

(miejski): m-ce

I 25 pkt.
Il 20 pkt.
1l 15 pkt.
Udziat 10 pkt.
Etap rejonowy:

m-ce

I 50 pkt.
I 40 pkt.
1] 35 pkt.
Udziat 30 pkt.

Etap  regionalny
(wojewodzki):

m-ce
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I 70 pkt.
Il 65 pkt.
1 60 pkt.
Udziat 55 pkt.

a) Ocene wzorowg moze otrzymacC uczen, ktory ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione.

7. W przypadku uzyskania informacji, ze uczeh uzywa alkoholu lub innych srodkow
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia; kradnie, wymusza pienigdze,
uczestniczy w groznych bojkach, podwaza dobry wizerunek szkoty i jej
pracownikow, obniza sie ocene zachowania do nagannego bez wzgledu na
zdobytg ilos¢ punktow.

8. Uczen uzyskuje ocene z zastrzezeniem ust. 7-8:

Wzorowg — 300 pkt. i wiecej
Bardzo dobrg — 200 — 299 pkt.
Dobrg — 100 — 199 pkt.
Poprawng — 51 — 99 pkt.
Nieodpowiednig — 1 — 50 pkt.
Naganng — 0 pkt i mniej.

9. Uczen otrzymuje o jeden stopien wyzszg ocene zachowania, jezeli do tej oceny
brakuje mu 10% liczby punktow przewidzianych na wyzszg ocene oraz gdy nie
uzyskat wiecej niz 20 punktéw ujemnych.

10. Warunki i tryb poprawy ocen zachowania.

1) uczen ma prawo zwroci¢ sie do wychowawcy klasy o powtdrne ustalenie
wyzszej oceny zachowania w terminie do trzech dni od powiadomienia o
przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania;

2) wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem, na ktorg
moze zaprosiCc w charakterze obserwatoréw: przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, pedagoga, rodzica ucznia, przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego;
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3) z przeprowadzonej rozmowy wyjasniajgcej sporzgdza sie protokédt, ktéry
zawiera termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng,
uzasadnienie decyzji o zmianie lub braku zmiany oceny zachowania oraz

podpisy 0sob biorgcych udziat w rozmowie.

§ 41a

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.
Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyC. Zasady
oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtosé.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegto§¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Monitorowanie postepow uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie

trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki

przedmiotu.
W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i

sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych
wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnosc uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane

w wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z
dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg
komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§41b

. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry
zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych ¢wiczeh fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do
wykonania w domu lub na swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i
parkéw.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypetniania

dzienniczkow aktywno$ci fizycznej.

§41c

. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania

ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze
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zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwiaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture
korespondenciji, ktérg odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci
za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela
lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie

wypowiedzi.

§41d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel
ma obowigzek:
1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazacé uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§41e

1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci
ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i
rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow

komunikaciji elektronicznej).
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3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

1a.

protokoét wypetnia sie zdalnie.

§42
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowsg i rodzinna itd.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpdzniej do
dnia zebrania rady pedagogicznej.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty
przed konferencjg klasyfikacyjng, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej
zasiegajg opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne, z ktérych majg sie
odby¢ egzaminy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt

2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne,
technika, plastyka, muzyka oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie

temu uczniowi oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego przyjmuje forme zadan praktycznych.
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7.

7a.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 6.

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej skfad
wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7b. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazanh ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze

7cC.

by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikaciji elektronicznej).
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10.Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrektor

szkoty.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.
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13.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia sie zdalnie.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem uczniow,
ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18.Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego; z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wychowawca za potwierdzeniem
pisemnym przekazuje rodzicom ucznia wymagania edukacyjne oraz termin
egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
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4.

7a.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na
konferencji klasyfikacyjnej. W skfad komisji wychodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisiji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne; z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) skfad komisji (imie i nazwisko nauczyciela oraz nazwe prowadzonych zaje¢
edukacyjnych);
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz otrzymang ocene.

. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

protokdét wypetnia sie zdalnie.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, okreSlonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za
zgodg rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej; pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.Przed podjeciem decyzji czionkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii
nauczyciela uczgcego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie
mozliwosci edukacyjnych ucznia.

12.Na wniosek ziozony do dyrektora przez rodzica/prawnego opiekuna
dokumentacja z egzaminu poprawkowego jest im udostepniana do wgladu na

terenie szkoty.

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
otrzymania informacji do dwdch dni roboczych od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego

komisji.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zastrzezen do zgtoszenia wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 45

1. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow. Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty Podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

3. Poczawszy od klasy |V Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
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4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng kohcowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza te sama klase.

6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll Szkoty Podstawowej na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 46

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia

szkoty.

§ 47

Ewaluacja Zasad Szkolnego Oceniania
1) System Oceniania podlega ewaluacji na wniosek organéw szkoty.
2) ewaluacje przeprowadza powotany zespot, a wnioski przekazuje dyrektorowi

szkoty.

§ 48
EGZAMIN OSMOKLASISTY
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1. W szkole na koniec klasy VIII szkoty podstawowej przeprowadza sie egzaminy
zewnetrzne.
2. Tryb i sposob przeprowadzenia egzamindéw zewnetrznych regulujg odrebne

przepisy prawa oswiatowego.

§ 49
PRAWA UCZNIA

1. Uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych,
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
zakresie ksztatcenia ogdinego;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo oraz ochrone godnosci i jej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osob;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) wptywania na zycie szkoty poprzez swojg dziatalno§¢ samorzgdowsa;

8) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego
przez szkote;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miare mozliwosci
szkoty; 10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzetu i
pomieszczen.

2. Uczniowie sg zapoznawani z prawami na pierwszym apelu / godzinie

wychowawczej kazdego roku szkolnego.

§ 50
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
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. W przypadku naruszenia praw ucznia i praw dziecka, uczen lub jego rodzice mogg
ztozy¢ pisemng, zawierajgcg uzasadnienie, skarge skierowang do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty naruszenia przez szkote tych praw.

. W przypadku skargi, o ktérej mowa w ust. 1 dyrektor postepuje zgodnie z przyjetg
w szkole procedurg przyjmowania skarg i wnioskow.

. Z procedurg skarg i wnioskow, o ktérej mowa w ust. 2 rodzice zostajg zapoznani
przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym, za$ uczniowie na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy w
danym roku szkolnym.

. Potwierdzeniem zapoznania z procedurg, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedni
wpis do dziennika lekcyjnego tematu zajeC oraz adnotacja w tabeli dotyczacej

kontaktow z rodzicami.

§ 51
OBOWIAZKI UCZNIA

. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac¢ nad
poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do
zajec lekcyjnych oraz witasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

3) przestrzegaC zarzgdzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen
samorzadu uczniowskiego;

4) wiasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

5) dbaé o honor i tradycje szkoty, wspéttworzy¢ jej autorytet;

6) kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o wspodlne dobro, tad
i porzgdek w szkole;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

8) dbac o wyglad:

a) ubidr ucznia powinien by¢ czysty, staranny i zadbany,
b) uczen zobowigzany jest do noszenia na terenie szkoty odpowiedniego

stroju i obuwia zamiennego,
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Cc) w czasie waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych ucznidéw
obowigzuje stréj galowy tj.: spodnie lub spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym, biata bluzka lub koszula; dopuszcza sie garnitur,

d) uczen moze przebywacé na terenie szkoty w innym dostosowanym do
wieku i okolicznosci stroju: podczas zaje¢ wychowania fizycznego, gdzie
stroj regulowany jest odrebnymi przepisami lub gdy przygotowuje sie lub
bierze udziat w akademiach lub przedstawieniach szkolnych (na polecenie
nauczyciela):

- w Dniu Swieta Szkoty,

- w Dniu Dziecka,

- w Dniu Sportu,

- w dniu wyjazdu na wycieczki szkolne,

- gdy bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych, jezeli takg decyzje podjat przygotowujgcy go nauczyciel,

e) uczen, ktéry nie dba o wtasciwy wyglad oraz nie nosi odpowiedniego stroju
na terenie szkoty, musi liczy¢ sie z konsekwencjami zapisanymi
w zasadach szkolnego oceniania,;

9) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

10) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajgcych;

11) troszczy¢ sie o dobre imie szkoty oraz szanowaé mienie szkoty;

12) powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujgcego nauczyciela o wszelkich
nieprawidtowosciach i zniszczeniach;

13) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujgcego o zaistniatym
wypadku na terenie szkoty;

14) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

15) w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest udaé sie do sali,

w ktérej odbywajg sie lekcje;

16) uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujgcych warunkéw korzystania z
telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczeh moze nosic telefon komoérkowy do szkoty, lecz powinien by¢ on
wytgczony,

b) obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych

urzgdzen elektronicznych przez uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych,
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c) obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych podczas przerw
srodlekcyjnych; wyjatek stanowi koniecznos¢ skontaktowania sie w wazne;j
sprawie — w takim przypadku uczen zgtasza ten fakt nauczycielowi
dyzurujgcemu lub wychowawcy podczas przerwy i za pozwoleniem w
wyznaczonym miejscu korzysta z telefonu,

d) w razie korzystania z telefonu komérkowego bez zezwolenia, uczen jest
obowigzany odda¢ w depozyt telefon nauczycielowi, ktory zauwazyt ten
fakt; po odbior telefonu uczen zgtasza sie po zajeciach edukacyjnych (o
fakcie tym zostajg powiadomieni rodzice ucznia),

e) podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow na ,zielong szkote” uczniowie
mogg posiada¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne;
jednakze korzystajg z nich tylko za zgodg nauczyciela;

f) za niestosowanie sie do zapisow statutowych, uczen otrzymuje punkty
ujemne wg ZSO0O,

g) szkota nie odpowiada za kradziez i zniszczenia telefonéw i innych

urzgdzen elektronicznych.

1a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo

zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w

godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)
4)

usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢é doreczone wychowawcy klasy
na pierwszej godzinie z wychowawcg, lecz nie pozniej niz w ciggu 14 dni liczagc
od dnia powrotu do szkoty;

usprawiedliwienia, zwolnienia przekazywane sg przez e-dziennik Ilub
zapisywane w zeszycie korespondencji ucznia;

zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow;

zwolnienie dokonywane przez rodzicéw powinno mie¢ forme pisemng w
zeszycie korespondencji ucznia lub przez e-dziennik. W przypadku kontaktu
telefonicznego lub osobistego rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ ten fakt

pisemnie w nastepnym dniu nauki;
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1.

5) zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy, dyrektor Iub
wicedyrektor. W wyjgtkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z dane;
lekcji przez nauczyciela prowadzgcego lub pedagoga, ktory dokonuje
stosownej adnotaciji na pismie od rodzica i przekazuje je wychowawcy klasy;

6) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek
przebywac¢ w miejscu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia. Jesli
wychowanie fizyczne jest pierwszg lub ostatnig lekcjg rodzic moze ztozyc
pisemne zwolnienie ucznia z lekcji wyrazajgc zgode na pobyt w czasie tych
lekcji w domu;

7) uczenh niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na
zajeciach;

8) nauczyciel moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach, jezeli
wynika ona z pracy na rzecz szkoty lub reprezentowanie szkoty, po uprzedniej
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia i wychowawca;

9) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajgcej w czasie jednego
miesigca:

a) powyzej 14 dni — nastepuje wezwanie rodzicéw przez wychowawce klasy,
ktory przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami. Celem rozmowy
jest wyjasnienie przyczyn nieobecnosci ucznia, ustalenie Srodkow
naprawczych i pouczenie rodzicéw o skutkach absencji ucznia,

b) powyzej 30 dni — upomnienie pisemne,

c) powyzej 50% nieobecnosci (oznacza, ze uczen nie spetnia obowigzku
szkolnego) — wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego, ktory
wszczyna postepowanie administracyjne;

10)wyniki frekwencji miesiecznej w szkole opracowuje pedagog szkolny

w postaci arkusza monitorowania frekwencji.

§ 52
SZKOLNY SYSTEM KAR | NAGROD

W szkole dla ucznidow przewiduje sie nagrody za wyniki w nauce, osiggniecia
miedzyszkolne i wlasciwg postawe uczniowska, zas za razgce zaniedbywanie lub
lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych

ucznia — kary.
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2.

1.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze.

O przyznanej dziecku nagrodzie lub karze rodzicow informuje wychowawca klasy
na najblizszym zebraniu rodzicow Ilub w indywidualnych kontaktach

Z rodzicami.

§53
KARY

Wobec ucznia mozna stosowac nastepujace kary:

1) upomnienie przez wychowawce na forum klasy;

2) upomnienie udzielone przez dyrektora;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o budzgcym zastrzezenia
zachowaniu ucznia;

4) rozmowa wychowawcza przeprowadzona w obecnosci wezwanego rodzica
ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego;

5) ustalenie nizszej oceny zachowania;

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy na czas uzgodniony z rodzicami;

7) na wniosek dyrektora szkoty ztozony do kuratora oswiaty, po wczesniejszym
pisemnym poinformowaniu rodzicéw przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
przypadku wystgpienia jednego kryterium z ponizej wskazanych:

a) mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie
i brak poprawy,

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajgcych na szkode
spotecznosci uczniowskiej,

c) ze wzgledu na propagowanie narkomanii i innych form uzaleznien
(dealerzy),

d) celowe niszczenie mienia szkoty,

e) nagminne stosowanie przemocy wobec stabszych i mtodszych,

f) wymuszanie okreslonych zachowan przez: wytudzanie pieniedzy,
molestowanie seksualne, ponizanie godnosci osobistej ucznia,

g) przynoszenie do szkoty i grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi
(kastety, noze, patki itp.),

h) kradziez,
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i) przebywanie pod wptywem $rodkdéw odurzajgcych lub alkoholu w szkole
lub poza nig,

J) odnoszenie sie do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty uwtaczajgce ich
godnosci osobiste;j,

k) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w
przypadku razgcego zaniedbywania obowigzku szkolnego, kolizji z
prawem lub dziatan o charakterze demoralizujgcym.

1a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

1b. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

2. Rodzice ucznia majg prawo ztozenia pisma zawierajgcego uzasadnienie
odwotania, w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary, do dyrektora szkoty.

3. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszaé nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw

Konwencji Praw Dziecka.

§54
NAGRODY

1. W Szkole Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Czerwionce-
Leszczynach przewiduje sie nagrody za wyniki w nauce, osiggniecia szkolne
i pozaszkolne oraz za witasciwg postawe uczniowska:
1) nagrode s$rédroczng przyznaje sie uczniom klas IV-VIII, ktérzy osiggneli
wysokie wyniki w nauce — srednia 5,0 i powyzej oraz ocene wzorowg Zz
zachowania. Dla ucznidéw spetniajgcych te warunki przewiduje sie:

a) pochwate dyrektora na apelu podsumowujgcym wyniki nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

b) tarcze wzorowego ucznia;

dla uczniéw, ktérzy osiggneli srednig ocen co najmniej 4,75 i wyzej oraz

bardzo dobre zachowanie przewiduje sie:

a) pochwate dyrektora na forum szkoty,

b) dyplom za wyrdzniajgce osiggniecia w nauce;

nagrode na koniec roku szkolnego przyznaje sie uczniom klas IV-VIII, ktérzy

osiggneli srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre

zachowanie. Dla ucznidéw spetniajgcych te warunki przewiduje sie:

a) pochwate dyrektora na apelu podsumowujgcym osiggniecia uczniow w
danym roku szkolnym,

b) nagrode ksigzkowa,

c) umieszczenie informacji na szkolnej stronie internetowej,

d) List Gratulacyjny dla rodzicéw;

uczniom, ktérzy osiggneli srednig ocen minimum 5,0 i wzorowe zachowanie
ustala sie dodatkowo: dyplom za szczegdlne osiggniecia w nauce;

dla uczniow klas | — Il przyznaje sie na koniec roku szkolnego nagrode
rzeczows;

uczniom konczgacym | etap edukacyjny przyznaje sie na koniec roku
szkolnego:

a) dyplom,

b) nagrode rzeczowg w postaci ksigzki;

uczniowie ze wzorowg frekwencjg w klasyfikacji srédrocznej i rocznej
otrzymujg nagrode w postaci dyplomu. Uczen moze opusci¢ do 10 godzin
w danym potroczu;

przyznaje sie stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe uczniom,
zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow;

tytut najlepszego absolwenta w postaci statuetki otrzymuje uczen Ilub
uczniowie konczacy nauke w szkole podstawowej, ktorzy otrzymali uzyskali
najwyzszg srednig ocene 5,0 i powyzej oraz wzorowe zachowanie na |l etapie
ksztatcenia. Uczeh ten zostaje takze wyrdzniony wpisem na stronie

internetowej szkoty;

10) tytut najlepszego ABSOLWENTA SPORTOWCA w postaci statuetki i

dyplomu otrzymuje uczen / uczennica, konczacy nauke w szkole

podstawowej, ktorzy godnie reprezentowali szkote w zawodach sportowych
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co najmniej na szczeblu rejonowym Ilub uzyskiwali wysokie miejsca w
zawodach sportowych na szczeblu gminnym na |l etapie ksztatcenia (kl. 6-8);

11) ponadto ksigzke lub inne nagrody rzeczowe mogqg otrzymac absolwenci za
aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty (dla aktywu bibliotecznego, redakcji
gazetki szkolnej, za aktywny udziat w zajeciach Swietlicy szkolnej,
prowadzenie sklepiku szkolnego, za prace w samorzgdzie uczniowskim) lub
za osiggniecia w konkursach szkolnych.

2. Tryb odwotania od przyznanej nagrody:

1) od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3
dni od jej udzielenia;

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek
zostata udzielona nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia i jego
rodzicow nie pdézniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen,;

4) ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg
ostateczne.

§ 55
CEREMONIAL. SZKOLY

1. Rota $lubowania uczniéw klas | szkoty podstawowej: ,Slubuje rzetelnie spetniaé¢
powinnosci ucznia, szanowacé wszystkich, ktérzy pracujg w szkole po to, aby nam
byto w niej dobrze.

Chce swojg naukg i zachowaniem
sprawia¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom.
Bede dgzyt do rozwoju swojej osobowosci
W duchu umitowania ojczyzny

i poszanowania tradycji narodowych”.

2. Sztandar Szkoty Podstawowe;.

1) szkota podstawowa posiada witasny sztandar z wizerunkiem patrona Henryka
Sienkiewicza,

2) sztandar jest dwustronny:
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a)

b)

awers — kremowe tlo z wizerunkiem patrona Henryka Sienkiewicza
i petha nazwa szkoty,

rewers — czerwone tto, srebrny orzet w ztotej koronie na ztotej tarczy,

3) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie;

3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie

I godni tego zaszczytu:

1) chorgzy — uczen klasy VII; asysta — dwie uczennice klasy VII. Kadencja pocztu

2)

sztandarowego trwa jeden rok — poczgwszy od Slubowania w dniu

uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

tryb wyfaniania pocztu sztandarowego:

a)

b)

d)

kandydaci do pocztu (po jednym przedstawicielu z klas VII) przedstawiani
s3g, po uzgodnieniu z SU, przez wychowawcow w czerwcu na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

sposrod przedstawionych kandydatow w gtosowaniu jawnym Rada
Pedagogiczna wybiera sktad osobowy pocztu sztandarowego,

decyzja RP uczniowie mogg by¢ odwotani ze skiadu pocztu
sztandarowego w trakcie trwania kadencji. W takim przypadku dokonuje
sie wyborow uzupetniajgcych wedtug powyzszego trybu sposréd uczniow
kl. VII Szkoty Podstawowej,

opiekunem ceremoniatu zostaje nauczyciel mianowany przez dyrektora

szkoty;

4. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym,

kolorem biatym do gory;

2) biate rekawiczki.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen — ciemne spodnie, buty i

biata koszula. Uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice i buty.

6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

uroczystosci zwigzane ze swietem patrona szkoty i Swietami narodowymi;
ceremonia $lubowania pocztu sztandarowego;

ceremonia Slubowania klas pierwszych;

ceremonia pozegnania klas konczgcych szkote.
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7. Poczet sztandarowy szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w
uroczystosciach religijnych: mszy Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i

innych.

§ 56
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczeci urzedowej podtuznej o tresci: Szkota Podstawowa nr 5 im. Henryka
Sienkiewicza w Czerwionce- Leszczynach.
2) pieczeci okragtej z napisem: Szkota Podstawowa nr 5 im. Henryka

Sienkiewicza w Czerwionce- Leszczynach

§ 57

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslajg wlasciwe przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 58
Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.
§ 59
1. Zespdtnauczycieli ds. statutu opracowuje i przygotowuje zmiany w tekscie Statutu
zgodnie z przepisami oswiatowymi.
2. W szkole stosuje sie zapis cyfrowy wszystkich protokotéw w danym roku
szkolnym.

3. Ostemplowane dokumenty i ptyty CD przechowuje sie w sktadnicy akt zgodnie z

Instrukcjg Archiwizacyjna.
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§ 60

1. Nowelizacja Statutu zostata przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej nr

................. Z AN e
2. Zdniem ............... L traci moc dotychczasowy Statut zdnia .................. .
Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie zdniem .......................l
(w imieniu Samorzgadu Uczniowskiego) (' w imieniu Rady Rodzicéw) (w imieniu Rady Pedagogicznej)
Statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu...............
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